CONSEJO REGIONAL

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ORDENANZA REGIONAL
N° 005 -2012-GR.CAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en el articulo 191° concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego presupuestal;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° precisa; la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobiemo en sus tres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en el articulo 15° literal a) sefiala que es una atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional, en el articulo 38° sefiala que las
Qrdenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia

flue, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
de las Entidades de la Administracion Publica, que en el articulo 14° (Del Informe previo a la Aprobacion del CAP) prescribe: "El proyecto de CAP, debidamente
visado por el 6rgano responsable de su elaboracion, asi como por el Organo de Asesoria Juridica, adjuntandose los Informes Técnico y Legal respectivos, el
Reglamento de Organizacion y Funciones y su organigrama; debe ser remitido para informe previo tal como se establece en el numeral 3 del citado articulo, la
Oficina de Presupuesto y Planificacion de la propia Entidad en el caso de: (...) Gobiemnos Regionales, (...).". En el articulo 15° (De la Aprobacion del CAP), sefiala:
para el caso de Gobiernos Regionales la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP se aprueba mediante Ordenanza Regional. Y, en el articulo 17°
(de la publicacion del CAP), sefiala que "Las Entidades deberan cumplir con publicar su Cuadro para Asignacion de Personal - CAP en el Diario Oficial El Peruano y
en el Portal Electronico de la Entidad. La publicacion en el portal electronico de la Entidad debe realizarse dentro de los 3 dias calendarios siguientes a la fecha de
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica. En el caso del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP perteneciente a las Direcciones Regionales Sectoriales y demas entidades que mantienen
dependencia funcional y técnica con los Ministerios, se debera efectuar la publicacion en el Portal Electronico del Ministerio y en el del Gobierno Regional que

ue, mediante Dictamen N° 004 -2012-GR.CAJ-CR/ICOAJ-COP-CODESO, evacuado por las Comisiones Ordinarias de Asuntos Juridicos, Planeamiento y Desarrollo
Social, de fecha 09 de febrero del afio 2012, se emite opinion favorable para la aprobacion del Proyecto de Ordenanza Regional del “Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Cajamarca”, proyecto remitido por el Vicepresidente Regional
del Gobiemno Regional Cajamarca, Dr. César Augusto Aliaga Diaz, por los argumentos que se exponen en los considerandos precedentes;

Estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional Cajamarca en su Sesion Ordinaria de fecha 06 de marzo del afio

2012; y a las atribuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; Ley Organica de Gobiemnos Regionales N° 27867, modificada por las

, Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053; Reglamento Interno del Consejo del Gobiemo Regional Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 010-
\ 2011-GRCAJ-CR, por mayoria el Pleno aproboé la siguiente:

PRIMERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de
Cajamarca, los mismos que debidamente visados, a folios ocho (08) forman parte de la presente Ordenanza Regional.

SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, brinde el apoyo y asistencia técnica necesarios
para la implementacion de las acciones a que diere lugar.

TERCERO: ENCARGAR al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Cajamarca la publicacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP en el Portal
Electronico del Gobierno Regional Cajamarca (www.regioncajamarca.gob.pe), dentro de los 3 dias calendarios siguientes a la fecha de publicacion
en el Diario Oficial “El Peruano’, bajo responsabilidad de los funcionarios designados, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CUARTO: La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.
QUINTO: Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.
Por tanto:

Mando se registre, publique y cumpla.

DADO EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOCE.

¢regorlo Santos Guerrero
PRESIDENTE REGIONAL



